
K F G  B u i l d i n g ,  1 - 1 2 - 3  K a s u g a ,  

N i s h i - k u ,  K u m a m o t o  8 6 0 - 0 0 4 7

T E L  0 9 6 - 3 2 6 - 0 3 3 3  /  F A X  0 9 6 - 3 2 6 - 0 3 5 8

S O F T W A R E V I S I O N  C O . , L T D .

START！
自 分 を、 会 社 を、 楽 し め 。



2 0 2 5   2 0 2 6
社 会 、 経 済 、 暮 ら し 、 人 と 人 の つ な が り な ど 、 新 し い か た ち が 模 索 さ れ て い る 今 。
こ れ か ら も 、 き っ と あ ら ゆ る も の が 変 わ る 時 代 は 、 同 時 に 「 変 え る 」 チ ャ ン ス で す 。
私 た ち は 、 無 限 の 可 能 性 を 前 に 、 〝 会 社 ″ や 〝 I T ″ の イ メ ー ジ も 変 え て 、
み ん な が 幸 せ に な れ る 未 来 を め ざ し ま す 。
東 京 で も 、 シ リ コ ン バ レ ー で も な く 【 K U M A M O T O 】 で ！  さ あ 、 き み は な に が し た い ？

自 分 も 、世 界 も 、 未 来 も こ れ か ら だ 。
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　1983年。創業当時はまだ〝ソフトウエア業界″が生まれたばかり。「ITには将来性がある、熊本でやろう！」
と集まった14名で、私たちはスタートしました。《顧客の発展につくし　社員の成長をたすけ　地域に貢献する》とい
う経営理念をたいせつに歩み、今では熊本をリードする企業のひとつに成長しています。
【事業内容】　●システム構築　●システム運用・保守　 ●SEサービス

熊本生まれ、熊本そだち

　「金融系に強い」「自治体に強い」…！？ 専
門分野を誇るIT企業も多いけれど、私たちは
「なんでもできる」！ 独立資本の企業だから､大
手メーカー、自治体、銀行、大学、注目のベン
チャー企業（！）まで、幅広い分野で案件を受注。
常に３０以上のプロジェクトを同時進行していま
す。「飽きることがない」「成長できる」と社員にも
大好評です。

なんでもやれる

どこでも働ける

　残業は月平均10時間以下。
定時退社が基本。賞与年3回。
土日祝やGW、夏季、年末年
始は休む（年間休日125日／
2024年）。有給休暇を使って
旅行に出かける社員もたくさ
ん！ 「仕事帰りはマラソン大
会に向けてランニング」「のんび
り自宅でＴＶとビール♪」デスク
ワークが中心の日々ですが、健
康のために会社契約のフィット
ネスクラブで筋トレをしたり、社
内サークルを立ち上げて汗を流
す社員も。フットサル、バスケ、
ソフトボール、テニス、バレーなど
スポーツに興味のある方はご参
加ください。

（新しいサークル
の 立 ち 上 げ も
大歓迎♪）

天草で釣りを
楽しむ先輩 ▼

　文系出身？理系出身？
…関係ナシ！入社1年目から、
一 人 ひ と り に あ っ た 研 修 で
「SE」へ育てます。「新しい言
語を学びたい」「資格を取りた
い」なんて希望も、研修や勉
強会で100％応えます！
●社内有資格者は8割以上

　過去4年間で、4名が『産
休』や『育休』を取得！男性
の育休取得実績もあります！
社内にはママ＆パパSEも、たく
さんいます。子育てのこと、家
庭との両立のこと…なんでも相
談OK！せっかくのキャリアを
あきらめる必要は一切ナシ！
子どもや家族、応援してくれる
同僚や先輩の存在もチカラに、
のびのびとキャリアを描きましょ
う。

『人生』も
楽しむ

どんどん
学べる

　求める人物？ありません！
日々、多彩なプロジェクトが
動いているので、どんな個性や
スキルにも〝合う″仕事があ
ります。自分らしさを、大切に
してください。
●海外出身の「SE」も活躍中

個性を
引き出す

　「40代、50代になってもSEで働ける？」。その答えは、もちろん「YES」！ 
得意な分野のプロジェクトに関わる、全体をマネジメントする立場になる、若
手の教育にたずさわるなど、キャリアはさまざま。年齢を重ねるほど、活躍
の場面は広がります。「一緒にやろうよ」と迎えた仲間は、大切にする会社で
す。いつか、たくさんの感謝の花束を抱えて定年退社する日まで､「ずーっと現
役！」で、安心して仕事ができる環境を約束します。

ずーっと現役！

育休復帰
100%

　雰囲気の良さは、抜群！
「集中したあとは雑談で休憩」
もよくある光景です。月1回チー
ムで集まる定例会では、チーム
の状況や会社の状況を知ること
ができ、課題等をみんなで検討
しています。社長と直接会話が
できる場が数多くあります。新
入社員だから…と遠慮も不要。
みんなでアイデアを出し合って、
いい社員・仕事・会社を育てて
いきましょう。

最強の
チームWORKS ― 実 績 例  ―

【システム】
●販　    売 ：通販サイト、 ビッグデータ分析
●   I o T     ：過疎地域見守り、 ガス漏れ検査
●   A   I      ：自動運転、 音声解析
●金　    融 ：融資、 クレジット決済、 保険
●大　    学 ：教務、 成績管理
●自  治  体 ：人事、 給与、 税
●流通製造 ：SAP導入、 品質管理
●警       備 ：総合受発注、 ICタグ物品管理
【インフラ】
●サーバー（自治体、 金融向け）
●クラウド（AWS、 Azure）

システム保守等　他多数

　ひたすらキーを打つ。あまり人と話さない。これ
全部〝イメージ″です！プログラミングができれ
ば「SE」ではありません。私たちは、お客様と話を
して、ITによって課題解決できることを、一緒にア
イデアを出して仕事を進めます。…難しい？いいえ、
大丈夫！「こうしたらいいよ」と教えてくれる先輩も、

ゼロから学べる研修も、なんでもスマホで相
談できる社内アプリ『なう』もあります。
ひとりで抱えない。笑って悩んで喜ん
で、チームワークで結果を出す。

それがSVC流！

SE≠オタク説

社員160名、 売上9.7億円！
熊本No.1のICTベンダーをめざして成長を続ける
私たちの会社の「今」をお伝えしますC O M P A N Y

★『熊本県ブライト企業』にも認定されています（従業員と家族の満足度◎／地域の雇用を実践◎／地域社会・経済に貢献◎／   安定経営◎）　★『子育てサポート企業』として厚生労働大臣の特例認定“プラチナくるみん認定”を受けました。

　「仕事＝オフィスで働く」という固定概念が変わ
りつつある今。私たちも状況に応じてテレワークを
導入し、熊本市中心市街地へサテライトオフィス
も開設！ 会議やミーティングもオンラインで開催。
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「 S E っ て ど ん な 仕 事 を す る の ？ 」 「 ど ん な 案 件 に 関 わ れ る ？ 」
気 に な る 【 入 社 後 】 を 、 4 人 の 先 輩 た ち が リ ア ル に ご 紹 介 し ま す 。W O R K S

熊本大学卒業。3 歳の子を持つ母で、 笑顔で周囲
を巻き込む〝エネルギッシュな新人″の一人。
OFF の楽しみはカフェに行くこと。コーヒーは豆からこだ
わります。

早先　友里子さん

8:30 出社

8:45 始業・設計書作成

12:00 昼休み（食堂で♪）

13:00 設計書作成・テスト実施

14:00 プロジェクト全体
進捗会議（週に2回）

17:00 チームメンバー内
進捗会議(毎日)

17:30 退社

8:45 始業・メールチェック
課題の対応など

9:30 設計

12:15 昼休み

13:00 チームメンバーからのQAの対応

14:00 後輩が作成した設計のレビュー

SCHEDULE

PROFILE

　新入社員研修を経て、PCメーカーのWEB販売
システムにおける在庫管理を担当。システム全体の
リニューアルに伴う改修を行っています。配属当初
は分からないことも多かったものの、最近は理解で
きることが増え、成長を実感し業務を楽しんでいま
す。学生の時にはプログラミングを学んだことがあり
ませんでしたが、ゼロから調べて自分の力でモノづく
りをすることに大きな達成感を感じています。また、

分からないことがあれば先輩にすぐ相談できる環境
があり、安心して業務に励んでいます。
　育児と両立して仕事をしており、3歳の子どもが
体調を崩した際にはテレワークに切り替えるなど、
柔軟な勤務体制がとても助かっています。3ヶ月間
の新人研修では、22名の同期とともに楽しくチーム
ワークを発揮しながら学びました。今後は、要件定
義から関わるプロジェクトにチャレンジしたいです。

　会社全体のお金やモノを管理する大手製造業
向けの基幹システムを担当。入社当初は、システ
ム開発がメインでしたが、5年目を過ぎてからはプロ
ジェクト管理やマネジメントに取り組むようになりまし
た。計画できる範囲が広がることで責任も増します
が、自分の考えをプロジェクトに反映し、臨機応変
に対応できたときには大きなやりがいを感じていま
す。また、若い社員が多く、活気のある社内環境も

魅力的です。会社は、社員が得意なことや好きな
ことを活かして成長することを大切にしています。常
に多くのプロジェクトが同時に進行しているため、そ
れぞれの強みと個性を最大限に発揮できる仕事が
提供される環境が整っています。
　今後は、マネジメントスキルをさらに磨き、コンサル
タントとしてお客様の課題解決に貢献できる提案
をしていきたいと考えています。

立教大学卒業。真面目さと努力が光る
〝期待のエースSE″の一人。
OFFの楽しみは、サーフィンやスノーボードなど、
県外でのアウトドアアクティビティを満喫すること。

桑原 秀明さん

SCHEDULE

PROFILE

　「あ︕」と誰もが知る熊本の地場企業の販売管
理システムを担当。社内10名のチームでプロジェク
トリーダーを務め、設計業務に取り組んでいます。
お客様が現在使用しているシステムをどのように新
しいシステムに反映させるかを考えるのは難しいで
すが、整合性の取れた設計ができた時には大きな
やりがいを感じます。

　今年は初めてOJTの担当者として、新人教育に
も携わりました。新人にとって実りのあるOJT期間に
なるように、技術だけでなくヒューマンスキルの向上
も意識しながら指導しています。
　今後は、自分の想いを込めた提案を通じて、お
客様の期待を超える成果を提供できるプロジェクト
を作っていきたいです。

　入社以来、数々のプロジェクトを担当。東京で数
百名規模が関わる自治体のシステム改修を手掛
けたり、業務系システムの開発に携わっています。
前職もSEとして働いていましたが、今の会社はわく
わくするようなイベントが盛りだくさんです。創立40
周年記念で開催された「10年後のSVCの姿とそ
の時の自分の姿」というテーマの夢作文コンテストで
は、最優秀賞を受賞し、10万円の賞金を獲得し

ました。1年間自分なりに頑張った年であったので、
評価されたことが嬉しかったです。中途入社でも関
係なく、全力で参加したくなる企画が溢れており、
会社に気軽に相談できる環境や、柔軟な働き方
ができる点も魅力です。
　今後は管理職を目指し、組織運営や人材育
成、マネジメントに関わりながら、キャリアのステップ
アップを図っていきたいと考えています。

宮崎大学大学院卒業。クライアントからの
信頼も厚い〝クールな敏腕SE″の一人。 
OFFの楽しみは、ツーリングとドッグラン。
最近パピヨンを飼い始めました。

井上 泰輔さん

8:30 出社・メールチェック

8:45 始業・朝礼

9:00 お客様との打合せ

12:00 昼休み

13:00 案件の影響調査

15:00 資料レビュー
（部下の作成物のチェック）

17:30 退社

SCHEDULE

PROFILE

熊本高等専門学校卒業。チーム全体を支える
〝頼れるベテランSE″の一人。
OFFの楽しみは、ちょっといいスイーツを味わいな
がらのコーヒータイム。

内村 香奈子さん

8:30 出社・メールチェック

9:00 朝会

9:30 課題の対応

12:15 昼休み

13:00 課題の対応

16:30 夕会

17:15 退社

SCHEDULE

PROFILE

YURIKO HAYASAKI HIDEAKI KUWAHARA

TAISUKE INOUE KANAKO  UCHIMURA

★C＃、Java、Python、VB.NET、PHP、Ruby、COBOLなど、さまざまな〝プログミング言語″の習得も入社後にチャレンジできます。

＃ 新 人 研 修 か ら の 飛 躍 1年目入社 3年目入社

＃ 期 待 を 超 え る 力

7年目入社

＃ 若 手 と 共 に 成 長

10年目中途
入社

17:00

17:30

お客様へ問合せ事項洗い出し

退社

＃ 大 規 模 案 件 も 担 当

05   SOFTWAREVISION CO.,LTD. SOFTWAREVISION CO.,LTD.   06



ソフトウエアビジョンで働くということ。私たちがめざすもの。
入社42年目（！）を迎える〝先輩″に、直撃インタビューしてお届けします。L I F E

　好きな場所で、好きな仕事ができる時代です。42年前、

大学を出たばかりの私も「熊本にいたい。熊本でITがしたい」

とソフトウエアビジョンに入社しました。東京や大阪の仕事も

どんどん受けながらも、ベース（拠点）は〝熊本″。地元の優

良企業や、県、市町村、学校をITで支えよう。たくさん稼い

で、たくさん納税しよう。雇用を創出し、人を育てよう。そうし

て熊本に貢献しようと歩んできました。おかげさまで、過去3

年間、売上および賞与6カ月が創業以来の最高記録を更新

し続けております。年間で手掛けたプロジェクトも40件を越え

ました。あいまいな『遠く』ではなく、リアルに『近く』にある仕

事、出会う人々、〝熊本″から世界を変える。最強のローカ

ル企業をめざす。これが、私たちの目標です。

　みんなで必死にやる。残業もあたりまえ。…そうして結果を

出すのは、長続きしません。私は、せっかく仲間を迎えるから

には、長く一緒にやりたい。家族や友人や恋人との時間も、

好きなことをしたり、やりたい勉強をする時間も大切に、みん

なが体も心も元気に〝余裕″で結果を出したい。そう思って、

「定時退社が基本」「年間休日125日」などさまざまに環境を

変えてきました。社長の私も役員も、社員もみんな、お客様

と会う日以外は私服が基本。ジーンズでもいい。自分の心地

のいい服装ではたらくようにしました。『こうあるべき』と思われ

ていて、実は大事じゃないものは、どんどん外していこうと思っ

ています。おだやかに、すこやかに、しなやかに稼いでいる。そ

んな会社にしています。

ロ ー カ ル ＝ 最 強 “ 余 裕 ” で や る

　長年、人をみてきて思うのは、「自分の好きなことをやると

きが、一番いい顔をしている」。そして「みんなが〝自分らしく

″あることが、とても大切」ということです。だから、私は誰一

人としてワクにはめることはしません。たとえば、入社後のキャ

リアも、経験を積んで、リーダーやマネージャーになって、人をま

とめて…というより、ずっと自分がプレイヤーで活躍したい人も

いる。プロジェクトの最初から、アイデアを出して関わりたい人

もいれば、課題に対してどんどん設計していくのが好きな人も

いる。どちらも『あり』。もちろん社員自身も、ジェンダーも国籍

も越えて、どんな個性も『あり』。その人がいちばんいきる環境

を考えるのが会社・社長の役割です。どーんと飛び込んできて

ください。

　最後に、ちょっとマジメな話。ソフトウエアビジョンは、あえて

「最先端の技術を学べる」なんてPRはしません。IoTにAI…

次々に進化するIT業界では、技術（デザイン）の価値は常に

変化していきます。しかし、〝人″の価値は不変です。私は

人間力で感動を与えること（アート）が技術以上に大切だと

考えています。技術にのみ込まれるのではなく、技術で何をす

るかを考える。自分の仕事が、どう社会とつながって役に立つ

のか考える。社内には、そんな先輩たちがたくさんいます。お

取引先からよく「おたくの社員はいいですね」といわれるのは

本当に嬉しいです。一歩ずつ、着実に、次の仕事・成長・未

来につなげる日々を一緒に歩んでいきましょう。もちろん、心

には〝遊び″も大切に！

好 き が い ち ば ん 人 、 が つ く る 未 来

おだやかに すこやかに しなやかに

熊本最高

SVC最強
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S O F T W A R E  V I S I O N

先 輩 か ら
新 入 社 員 の 君 へ 。

FOR YOUR CAREER

職 種
雇 用 形 態
仕 事 内 容

応 募 資 格

勤 務 時 間
勤 務 地
給 与

待 遇

休 日 休 暇

SE（システムエンジニア）
正社員
システムの設計・開発（業務系・WEB系）／インフラ構築
システムの運用・保守
◎金融、行政、製造、文教、WEB等さまざまな分野で活躍
◎新人研修、OJT、資格勉強会、社内外セミナーなど研修充実
高専・専門・短大卒以上
◎文理不問／プログラミング未経験OK
8:45～17:30　※残業は月平均10時間以下
本社または熊本市内
大学院卒　24万円
大学卒　　23万円 
高専・専門・短大卒　21万円
昇給年1回、賞与年3回（昨年実績6.0ヶ月）、役職手当、残業手
当、家族手当、通勤手当、社会保険完備、退職金制度（勤続3年
以上）、資格取得支援、健康診断、予防接種、フィットネスクラブ、奨
学金返還支援（くま活サポート）　他
完全週休2日制（土日）、祝日、夏季、年末年始、慶弔、有休（初年
度12日）、産前産後、育児（過去4年間／取得実績4件）、介護
※年間休日125日（2024年度）

WHAT'S ABOUT SVC ？

ソフトウエアビジョン株式会社
（SOFTWAREVISION CO.,LTD.）
〒860-0047 熊本県熊本市西区春日一丁目12番3号 KFGビル
096-326-0333 / 096-326-0358
1983年12月1日
5,000万円
9億7,000万円(2024年度見込み)
160名(2025年4月1日時点)
代表取締役　福山　太志
顧客の発展につくし 社員の成長をたすけ 地域に貢献する
■熊本県
■株式会社肥後銀行
■国立大学法人熊本大学
■国立大学法人東北大学
■日本郵政コーポレートサービス株式会社
■株式会社えがお
■平田機工株式会社
■アクセンチュア株式会社
■富士通株式会社
■富士通Japan株式会社
■株式会社NTTデータSBC
■BIPROGY株式会社（旧 日本ユニシス株式会社）
■株式会社YE DIGITAL
■九州デジタルソリューションズ株式会社
■メルコセミコンダクタエンジニアリング株式会社　他

社 名

本 社
T E L / F A X
設 立
資 本 金
売 上 高
社 員 数
代 表 者
経 営 理 念
主要取引先

ISO27001
情報セキュリティ認証

熊本県
ブライト企業認定

情報処理
安全確保支援士

▲リクナビ2026

i コンピテンシ
ディクショナリ

IPA認証

▲マイナビ2026▲会社ホームページ

プラチナくるみん認定
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